transvorm met werken

in zorg en
welzijn

Overzichtskaart 2025

Informatie over de basisaansluiting en kennisdomeinen



Samen met bijna driehonderd aangesloten werkgevers in zorg en welzijn
in Noord-Brabant werkt Transvorm aan de maatschappelijke opgave

om een toekomstbestendige zorg en welzijn te realiseren. Transvorm
stimuleert als kennisbrenger, verbinder en aanjager van vernieuwing,
aangesloten organisaties om over de grenzen van de eigen organisatie
heen te kijken en samen de vraag naar zorg en welzijn te beantwoorden.

Verschillende mogelijkheden

In deze Transvorm Overzichtskaart 2025 laten we zien wat je als
aangesloten organisatie kunt verwachten om samen de toekomst van
werk vorm te geven. Als aangesloten organisatie maak je in ieder geval
gebruik van de basisaansluiting. Daarnaast kun je ervoor kiezen om deel
te nemen aan vier kennisdomeinen.

Meer weten?
Het liefst hebben we persoonlijk contact. Daarom werken onze

strategisch adviseurs ieder in een regio: West-, Midden-, Noordoost-

en Zuidoost-Brabant. Ze kennen hun regio goed en zijn het eerste ve rder

aanspreekpunt. met Werken
in zorg en

Neem contact op met de strategisch adviseur voor jouw regio: o a
> transvorm.org/aansluiten-bij-transvorm We|ZIj n



https://www.transvorm.org/over-transvorm/aansluiten-bij-transvorm
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Basisaansluiting

De basisaansluiting is gericht op actuele en
toekomstgerichte (arbeidsmarkt)informatie
en communicatie om datagedreven te werken
binnen de strategische en thematische
netwerken van Transvorm in de regio.




Basisaansluiting

Strategisch arbeidsmarktonderzoek
en onderwijsbeleid

* Arbeidsmarktrapportages, verdiepende (onderwijs)
publicaties en duiding van trends en ontwikkelingen,
zoals onderzoek naar de inzetbaarheid van Al in zorg en
welzijn, en de verbinding van formele en informele zorg.

* Online dashboard Arbeidsmarkt in Beeld. Met
actuele data over de ontwikkelingen op de
regionale arbeidsmarkt.

transvorm.arbeidsmarktinbeeld.nl



https://transvorm.arbeidsmarktinbeeld.nl

Basisaansluiting

Informatie en communicatie

* Bijeenkomsten, zoals Transvorm Actueel.

* Publicaties, zoals Transvorm Magazine en Transvorm Nieuws.

« Aanwezigheid en vertegenwoordiging op beurzen,
(online) informatiebijeenkomsten en evenementen.

* Projecten en campagnes, zoals Ontdekdezorg. Zoals
we dat in Brabant doen.

 Ontdekdezorg Contactpunt voor geinteresseerden in
werken en leren in zorg en welzijn en professionals
die willen overstappen naar een andere baan binnen
de sector.

* Voorlichting aan scholieren door de inzet van onder
andere een lespakket en de campagne Kom Zorgen Dan.




Basisaansluiting

Regionale samenwerking: strategische
en thematische netwerken

« Afstemming arbeidsmarkt en onderwijs in de regio.

* Verbinden van stakeholders in regionale
strategische en thematische netwerken.

« Sterk in je werk: gratis loopbaancoaching voor
zorg- en welzijnsmedewerkers.

* Health Innovation School - Implementation: onder-
steuning bij het implementeren en opschalen van
sociale, technologische en systeeminnovatie.

» Ondersteuning op strategisch, tactisch en
operationeel niveau door strategisch adviseurs
en Team Leren en werken.




KENNISDOMEIN 1

Werving

Binnen dit kennisdomein richten we ons op de
zichtbaarheid van de sector en van de zorg- en
welzijnsorganisaties bij potentiéle medewerkers.
Daarnaast staat de werving van professionals
voor de sector centraal.




KENNISDOMEIN 1

Werving

Websites

» Mogelijkheid voor het onbeperkt plaatsen van
vacatures op BrabantZorg.Net.

 Informeren van geinteresseerden in leren en werken
in zorg en welzijn op OntdekdezorgBrabant.nl.

* Mogelijkheid voor het onbeperkt plaatsen van
kennismakingsactiviteiten op de activiteitenkalender
op beide websites.



https://BrabantZorg.Net
https://OntdekdezorgBrabant.nl

KENNISDOMEIN 1

Werving

Beeldvorming en imago- en wervingsacties

* Activiteiten voor de wervingscampagne Ontdekdezorg.
Zoals we dat in Brabant doen.

* Activiteiten, trainingen, inspiratiesessies en
webinars voor professionals in werving en
arbeidsmarktcommunicatie.

* Voorlichting over werken en leren in zorg en welzijn
aan geinteresseerden tijdens gesprekken, webinars
en regionale Ontdekdezorg-activiteiten.




KENNISDOMEIN 2

Loopbaan

Door te investeren in een aantrekkelijke sector
en organisatie kunnen medewerkers met plezier
en gezond blijven werken. De instrumenten en
activiteiten in dit kennisdomein ondersteunen
medewerkers om de regie te nemen op hun
loopbaan. Ook stimuleren we regionale
loopbaanondersteuning.



KENNISDOMEIN 2

Loopbaan

Instrumenten

* Transvorm Loopbaan Portal. een platform voor
(loopbaan)ontwikkeling van individuele medewerkers
en teams.

* Transvorm Talent Center: een e-assessmentprogramma
voor ontwikkeling en selectie.

* Toolbox Onboarding.

* Landelijk uitstroomonderzoek voor inzicht in redenen
en bestemming van vertrekkend personeel.



KENNISDOMEIN 2

Loopbaan

Activiteiten en netwerken

» Workshops, trainingen en inspiratiessessies
op het gebied van loopbaan, werkgeluk en
on/offboarding.

« Kennis delen en verbinden binnen (online)
netwerken en activiteiten over instroom,
mobiliteit, loopbaan en werkgeluk.



KENNISDOMEIN 3

Toekomstgericht werken

Dit kennisdomein draait om het stimuleren
van strategische personeelsontwikkeling met
een geintegreerde aanpak op het gebied van
opleiden, leren, (loopbaan)ontwikkeling en
organisatieverandering.




KENNISDOMEIN 3

Toekomstgericht werken

Activiteiten en netwerken

* Activiteiten en kennisdeling op het gebied
van strategische personeelsontwikkeling,
talentmanagement, anders organiseren,
vakmanschap en modern belonen.

* Ondersteuning bij strategisch HRM- en HRD-beleid
door middel van masterclasses en workshops op
het gebied van strategische personeelsontwikkeling,
talentmanagement, flexibel organiseren en
werkplekleren.

* Themadagen gericht op actuele uitdagingen
binnen zorg en welzijn.




KENNISDOMEIN 3

Toekomstgericht werken

* Trainingen en workshops ter ondersteuning bij
strategisch HRM- en HRD-beleid in het samenspel
tussen formele en informele zorg.

* Een digitaal netwerk, themadagen en trainingen
rondom veranderkracht (inclusief Al) voor HR-
professionals, leidinggevenden en zorginnovators.




KENNISDOMEIN 4

Duurzame inzetbaarheid

Binnen dit kennisdomein stimuleren we een
integrale aanpak om professionals gezond en
met plezier te laten werken. We maken het
mogelijk dat organisaties en professionals
samen de verantwoordelijkheid nemen.




KENNISDOMEIN 4

Duurzame inzetbaarheid

Instrumenten

* Diverse kennissites op het gebied van vitaliteit en
gezond en zeker werken.

* De toolbox Werk als Waarde-model: medewerkers
ontdekken wat zij belangrijk vinden in hun werk en
hoe zij deze werkwaarden kunnen vervullen. 1

» Aandacht voor de combinatie van werk en
mantelzorg, o.a. via de website

mantelzorgzorgenwelzijn.nl



https://www.mantelzorgzorgenwelzijn.nl

KENNISDOMEIN 4

Duurzame inzetbaarheid

Activiteiten en netwerken

* Activiteiten op het gebied van duurzame inzetbaarheid
en werkplezier: een mix van werkvermogen, vitaliteit én

employability.
* (Online) netwerken om werkgevers te verbinden en B
kennis te delen. 1

* Jaarprogramma Het geheim van werkgeluk waarin leiding-
gevenden kennis, instrumenten, en begeleiding krijgen
om bij te dragen aan het werkgeluk binnen het team.

* Programma Veilig Werken: activiteiten en het delen
van kennis over psychosociale veiligheid waarbij
medewerkers uit verschillende branches ook
onderling kennis delen en van elkaar leren.




PER 1 JANUARI 2025

Transvorm Tarievenkaart

KENNISDOMEIN 1

KENNISDOMEIN 2

KENNISDOMEIN 3

KENNISDOMEIN 4

Aantal fte's Basis- Werving* Loopbaan Toekomst- Duurzame Bij afname

aangesloten aansluiting gericht werken inzetbaarheid basisaansluiting

organisatie en alle kennis-
domeinen

0-25 €115 €330 €175 €175 €55 €690

25-50 €175 €910 €225 €225 €115 €1.380

50 - 100 €340 €1.700 €680 €680 €340 € 3.400

100 - 200 € 565 €2.845 €1.135 €1.135 € 565 €5.680

200 - 400 €855 €4.250 €1.700 €1.700 €855 € 8.505

400 - 600 €1.020 €5.050 €2.045 €2.045 €1.020 €10.160

600 - 800 €1.245 €6.265 €2.490 €2.490 €1.245 € 12.490

800 - 1200 € 1.605 €7.980 €3.155 €3.155 € 1.605 € 15.895

1200 - 2000 €1.995 €9.925 €3.990 €3.990 €1.995 € 19.900

> 2000 € 2.440 €12.195 €4.880 €4.880 € 2.440 € 24.395

*Kennisdomein 1 is deels BTW-belast

De bovenstaande tarieven zijn op jaarbasis, dus niet per kalenderjaar.

-1 I B



Transvorm
Spoorlaan 171 04
5038 CB Tilburg

T 088 144 4000
E info@transvorm.org

met werken
In zorg en
welzijn


https://transvorm.org/aansluiten-bij-transvorm
mailto:info%40transvorm.org?subject=
http://transvorm.org/aansluiten-bij-transvorm
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